
                                                  
 
Pressemitteilung 
 

Berlin, den 2. Dezember 2009 

Ausgezeichnete Unternehmen (nicht nur) für ältere Arbeitnehmer 
Perspektive 50plus ehrt zum 4. Mal „Unternehmen mit Weitblick“ / 
Knapp 26.000 Vermittlungen über das Bundesproramm  
 

Das Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) zeichnete im Rah-

men seines Bundesprogramms Perspektive 50plus in Coburg 62 „Unterneh-

men mit Weitblick“ aus. Bereits zum vierten Mal in Folge wurden Firmen prä-

miert, die sich in der Personal- und Unternehmenspolitik für ältere Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter engagieren. Den ausgezeichneten Arbeitgebern gelingt 

es zudem durch ein Miteinander von Alt und Jung einen beidseitigen Wis-

senstransfer zu fördern. 

 

Darüber hinaus nutzt das BMAS die Auszeichnungsveranstaltung, um über 

die positive Entwicklung der Vermittlungsergebnisse im laufenden Jahr zu 

informieren. 2009 konnten über 100.000 ältere Arbeitssuchende zur Teilnah-

me am Bundesprogramm bewegt werden. Davon konnten bis Ende Oktober 

fast 26.000 Frauen und Männer in eine sozialversicherungspflichtige Anstel-

lung vermittelt werden.  

 

Immer mehr Unternehmen setzen sich mit dem demographischen Wandel 

auseinander und stellen gezielt ältere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

ein. In diesem Jahr sind fast die Hälfte der prämierten Firmen kleine und mit-

telständische Unternehmen mit maximal 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

und stammen zu einem Großteil aus der Dienstleistungsbranche und dem 

Gesundheits- und Sozialwesen.  

 

Bei der Auswahl der „Unternehmen mit Weitblick“ spielte in diesem Jahr auch 

das Thema Gesundheit eine bedeutende Rolle. Hierbei wurden gesundheits-

relevante Aspekte in der Arbeitsplatzgestaltung berücksichtigt, so setzen bei-



                                                  
spielsweise ein Drittel der prämierten Unternehmen ein betriebliches Gesund-

heitsmanagement um.  

 

Eine Übersicht mit allen 62 „Unternehmen mit Weitblick“ finden Sie im 
Internet unter www.perspektive50plus.de 
 

Über das Bundesprogramm des BMAS 
„Perspektive 50plus – Beschäftigungspakte für Ältere in den Regionen“ ist ein 

Programm des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales. Es soll die Beschäf-

tigungsfähigkeiten und -chancen älterer Langzeitarbeitsloser verbessern. Das 

Bundesprogramm basiert auf einem regionalen Ansatz und wird von 62 regiona-

len Beschäftigungspakten unterstützt. Dieser Ansatz erlaubt es, gezielt auf die 

regionalen Besonderheiten einzugehen. 

http://www.perspektive50plus.de/

